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PRESENTACION DEL INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL VILLARRICA DEL ESPIRITU 

SANTO (UNVES)  AL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR( 

CONES). Foliado pág. 1 al 12. 
 

En fecha 18 de diciembre del año 2014 el CONSEJO NACIONAL DE 

EDUCACION SUPERIOR (CONES) por resolución Nº 38/2014 del 17 de Diciembre de 

2014 que Dispone el levantamiento de la intervención de la Universidad Nacional de 

Villarrica del Espíritu Santo y aprueba el Plan De Trabajo, Reingeniería Institucional y 

Medidas Correctivas que la institución deberá implementar como se expresa a continuación: 

 
Art. 1º Disponer el levantamiento del proceso de intervención dispuesto por el Consejo Nacional 

de Educación Superior (CONES) por Resolución Nº 04/2014 de fecha 30 de mayo de 2014 y, en 

consecuencia comunicar a la institución que el Consejo Ejecutivo se constituirá el día 18 de 

diciembre de 2014 a las 09:00 horas a fin de realizar el acto de entrega del “PLAN DE 

TRABAJO, REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS” que la 

institución deberá implementar. -------------------------- 

 
Art. 2º Aprobar el “PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS” presentado por el Dr. Víctor Britez, con los ajustes introducidos por el 

Consejo Nacional de Educación Superior y que forman parte de la presente Resolución, los 

cuales deberán ser observados, cumplidos e implementados a partir del levantamiento de la 

intervención dispuesta por el CONES.--- 

 

Art 3º Establecer que la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo(UNVES) deberá 

observar el PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS presentado por el Interventor de dicha institución, e cual deberá quedar 

efectivamente cumplido y concluido el 1º de Diciembre del 2017, fecha  para la cual presentara su 

informe final al respecto al CONES. En este sentido, la UNVES presentara –a partir de la fecha 

de levantamiento de la intervención- informes bimestrales al Consejo Nacional de Educación 

Superior en relación a la ejecución de las indicaciones mencionadas en dicho Plan, las que 

deberán ser observadas y cumplidas conforme al PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA 

INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS aprobado.----  

 

Art 4º Hacer saber a la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo que en caso de 

incumplimiento o inobservancia del “PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA 

INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS” aprobado por el Consejo Nacional de 

Educación Superior en el plazo indicado, la misma será pasible de las sanciones dispuestas en 

artículo 91º y concordantes de la ley Nº 4995/2013.--- 

 

Art 5º integrar una “Comisión Especial de Seguimiento” destinada a evaluar los informes 

bimestrales presentados por la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo(UNVES) y 

dictaminar sobre el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA 

INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS realizadas, informando al respecto al CONES 

sombre los mismos. 

 

 En la misma Fecha el CONES entrega a la Facultad de Ciencias de la Salud el 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, el cual en sus páginas 12 y 13 

muestra las observaciones hechas a ésta Unidad Académica e indica el plazo en el cual 

deben ser cumplidas las mismas como se detalla a continuación: 
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POR LO TANTO y fundado en lo expuesto anteriormente la FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA SALUD ha adoptado estas disposiciones y las está cumpliendo 

paulatinamente, en este tercer informe bimestral cabe resaltar las siguientes actividades: 
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1.- PRIMERA DEFENSA DE LOS TRABAJOS DE TESINA A CARGO DE LA 

NUEVA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

DE LA SALUD. 

 

 La defensa de trabajo final de tesina de estudiantes de las Carreras de Licenciatura en 

Enfermería y Licenciatura en Psicología, a cargo de la Dirección de Investigación de la 

Facultad y la Coordinación de Tesinas de la misma Unidad Académica. En la misma 

estuvieron involucrados 45 estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Enfermería y 22 

estudiantes de la Carrera de Psicología. Lo que significó que la Facultad de Ciencias de la 

Salud tiene en este momento 67 nuevos Flamantes Licenciados en Enfermería y 

Licenciados en Psicología. El trabajo conto con la Colaboración de 22 tutores de tesina 

designados en forma rotativa para ser miembros de la mesa examinadora de Tesina. Ver 

Anexo 1 

 

 

2.- IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. 

   

En el primer semestre del año lectivo fue implementado el Reglamento de Evaluación 

de Desempeño Docente, lo que significó un avance en el control de la labor de los docentes 

de esta unidad académica, teniendo en cuenta los puntos a ser controlados los docentes del 

Segundo Semestre han iniciado sus labores académicas en esta institución. Ver Anexo 2 

 

3.- CONVOCATORIA A ELECCIONES DE MIEMBROS DE CONSEJO 

DIRECTIVO CON MANDATOS FENECIDOS. 

   

Por resolución Nº 13 del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud se realizó la 

convocatoria a Elección de miembros docentes y estudiantiles del Consejo Directivo con 

mandatos fenecidos por no haberse realizado elecciones en el año 2014 durante la 

intervención del CONES. Ver Anexo 3 
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ANEXO 1 
 

Resultados de la Primera 

Defensa de Trabajos de Tesina 

de los Estudiantes de la Facultad 

a Cargo de la Dirección de 

Investigación de la Unidad 

Académica 
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ANEXO 2 
 

Instrumento Utilizado 

para la Evaluación del 

Desempeño docente 

teniendo en cuenta el 

nuevo Reglamento de 

Evaluación del 

Desempeño Docente de 

la Facultad de Ciencias 

de la Salud. 
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ANEXO 3 
 

Convocatoria a 

Elecciones de 

Miembros de 

Consejo 

Directivo con 

Mandatos 

Fenecidos.
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