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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
OCTAVO INFORME BIMESTRAL DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION EN EL
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL VILLARRICA DEL ESPIRITU
SANTO (UNVES) AL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR(
CONES). Foliado pag. 1 al 6.

En fecha 18 de diciembre del afio 2014 el CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR (CONES) por resolucion N° 38/2014 del 17 de Diciembre de
2014 que Dispone el levantamiento de la intervencion de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo y aprueba el Plan De Trabajo, Reingenieria Institucional y
Medidas Correctivas que la institucion debera implementar como se expresa a continuacion:

Art. 1° Disponer el levantamiento del proceso de intervencién dispuesto por el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONES) por Resolucion N° 04/2014 de fecha 30 de mayo de 2014 vy, en
consecuencia comunicar a la institucion que el Consejo Ejecutivo se constituird el dia 18 de
diciembre de 2014 a las 09:00 horas a fin de realizar el acto de entrega del “PLAN DE
TRABAJO, REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS” que la
institucion deberd implementar. --------------------------

Art. 2° Aprobar el “PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y MEDIDAS
CORRECTIVAS” presentado por el Dr. Victor Britez, con [0S ajustes introducidos por el
Consejo Nacional de Educacion Superior y que forman parte de la presente Resolucién, los
cuales deberan ser observados, cumplidos e implementados a partir del levantamiento de la
intervencion dispuesta por el CONES.---

Art 3° Establecer que la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo(UNVES) debera
observar el PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y MEDIDAS
CORRECTIVAS presentado por el Interventor de dicha institucion, e cual deberd quedar
efectivamente cumplido y concluido el 1° de Diciembre del 2017, fecha para la cual presentara su
informe final al respecto al CONES. En este sentido, la UNVES presentara —a partir de la fecha
de levantamiento de la intervencién- informes bimestrales al Consejo Nacional de Educacion
Superior en relacion a la ejecucion de las indicaciones mencionadas en dicho Plan, las que
deberan ser observadas y cumplidas conforme al PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA
INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS aprobado.----

Art 4° Hacer saber a la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo que en caso de
incumplimiento o inobservancia del “PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA
INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS” aprobado por el Consejo Nacional de
Educacion Superior en el plazo indicado, la misma sera pasible de las sanciones dispuestas en
articulo 91°y concordantes de la ley N° 4995/2013.---

Art 5° integrar una “Comision Especial de Seguimiento” destinada a evaluar los informes
bimestrales presentados por la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo(UNVES) y
dictaminar sobre el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO, REINGENIERIA
INSTITUCIONAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS realizadas, informando al respecto al CONES
sombre los mismos.

En la misma Fecha el CONES entrega a la Facultad de Ciencias de la Salud el
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, el cual en sus paginas 12 y 13
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muestra las observaciones hechas a ésta Unidad Académica e indica el plazo en el cual
deben ser cumplidas las mismas como se detalla a continuacion:

Facultad de Ciencias de la Sahud
- Necesidad de realizar ajustes curriculares - Elaborarun plan de mejora cumpliendo con las | - Decano mizo | 2005 | marzo | 2016
seiialados en l2 evaluacion diagndstica de la recomendaciones brindadas en evaluacion - Consejo Directivo
ANEAES. diagnostica de la ANEAES, para trabajar en las | - Equipo Académico
dimensiones evaluadas en cuanto a - Administrativo, v
Organizacion y Gestion, Proyecto Académico, | - Docentes de la Facultad.
Personas, Recursos, Resultados e Impacto,
Proceder a cumplir con el Plan trazado,
- La facultad no cuentz con la unidad de - Crear |a unidad de investigacion y extension en enero | 2015 |marzo 2016
Investigaci6n v Extension Ia facultad encargada de incentivar la
investigacion, brindar capacitaciin a los
docentes y estudiantes en el Ambito de ia
investigacion. propiciar y coordinar ias
actividades de extension que se realicen en la
Facultad.
- La Facultad no cuenta con una unidad de - Crear Ia unidad de evaluacion de la Gestion y la eero | 2015 | enero | 2016
Evaluacién e la Gestion y la celidzd educativa, |  cefidad educativa,
teniendo en cuenta que los careras deberdn
participer de la convocatoria de la ANEAES
para Ja acreditacion de carreras.
- La Facultad no cuenta con Reglamento de - Elaborar un Reglamento de Desempefio Diciembre| 2014 | humio | 2015
Desempedo Docente. Docente.
- La Facultad no cuents con Reglamento parael | - Elaborar el Reglamentacitn para el llamado a Diciembre | 2014
Ilamado a coneurso docente. Concurso Docente, posterior aprobacidn del
Consejo Directivo de la Facultad y elevar a
consideracion de} Consejo Superior
Universitario,
- Liamado de concurso docente. Diciembre | 2014 | Jumo | 2013

POR LO TANTO y fundado en lo expuesto anteriormente la FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD ha adoptado estas disposiciones y las estd cumpliendo paulatinamente, en
este Octavo informe bimestral cabe resaltar las siguientes actividades que son las
realizadas durante el afio lectivo 2016:
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1.- SOLICITUD DE MUDANZA A LOCAL PROPIO DE LA UNVES PARA TENER
UN LOCAL ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD

En fecha 08 de abril la Facultad de Ciencias de la Salud via nota, solicita al rectorado
el usufructo de un espacio fisico en el MICROCAMPUS de la Universidad para cumplir

con las necesidades de infraestructura exigidas por la ANEAES y el CONES.

Villarrica, 08 de abril de 2016
Ref. N° 088/2016

Serior:

Prof. Abog. Simén Benitez Ortiz

Rector

Universidad Nacional Villarrica del Espiritu Santo
PRESENTE:

En mi Caracter de Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud. de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, me dirijo a usted a fin de saludarle
y al mismo tiempo solicitar usufructo del espacio fisico del MICROCAMPUS DE LA
UNVES para el funcionamiento de la Facultad a mi cargo en el momento en que la obra

este culminada.

El pedido responde a la necesidad de contar con infraestructura acorde a las
Exigencias de la ANEAES y a cualquier institucion formadora de profesionales en el
area de la Salud y creo que el edificio que se esta construyendo y que es propiedad de

la Universidad cuenta con aulas acordes a la necesidad universitaria actual.

En ese sentido la Facultad de Ciencias de la Salud necesita utilizar en el turno-
tarde 12 aulas en el horario de 13:00 a 18:00 hs, y por lo menos 2 espacios para
oficinas de 07:00 a 20:30 hs y dos para laboratorios de 07:00 a 20:30 hs,.

Sin otro particular y esperando una respuesta pronta me despido de usted

deseandole éxitos en sus funciones.

rQf. Dr. Anto, Wuyk Cabrera
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2- LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD AUN NO TIENE
DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA POR FALTA DE RUBROS:

* A la fecha existe una Descentralizacion de Decisiones Académicas pero aun no se ha
dado la Descentralizacion Administrativa de la Facultad de Ciencias de la Salud para
dar cumplimiento al Funcionamiento Establecido en el Organigrama de la Facultad.---

* Del organigrama confeccionado para los proyectos de Habilitacién de Carreras
presentado al CONES por cada carrera detallado a continuacién:

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

'CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARID

RECTORADO

[ CONSE]O DIRECTIVO DE FACULTAD ]

[ DECANO

]_[ VICE-DECAMNO ]

AUTOEVALUACION ¥

MECIP

ACREDITACION

ASESORIA JURIDICA

[ AUDITORIA INTERMA ]

O N

[ SECRETARIA DE FACULTAD: I

_[ SECRETARIA DEL CONSEIO ]

UNIDAD OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

FACULTAD: FINANZAS DE FACUILTAD: DE FACULTAD

-~
{ DIRECCION ACADENMICA DE {

COORDINADDR DE
CARRERA DE ENFERMERIA

= - -
DIRECCION DE ADMIMISTRACION ¥ ‘ { DIRECCION DE INVESTIGACION

DPTO. EXTENSION
UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE _[ DPTO. TESORERIA ]
COORDIMADORES POR ADMISION
Afi0 DE FRACTICAS DE TESIS Y TESINAS
_l DPTO. SERVICIOS GEMERALES ]
s
BORABGR OE _[ DPTO. PATRIMONIO ]
CARRERA BE PSIEBLOGIA

[

COORDINADORES POR
afto DE PRACTICAS

=3

=3
|

=

feilit d
CARRERA DE NUTRICIN

COORDINADORES FOR
afio DE PRACTICAS

LABORATORIOS

INFORPMATICA

I

CODRDINACION DE
PLAMIFICACION ¥
GESTION DE LA
CALIDAD

DEPARTAMENTO DE
POSTGRADD

[ DPTO. TALENTO HUMANO: ]

|

{ DFTO. CONTABILIDAD ]

_[

DPTO. PRESUPUESTO ]

DPTO. ALMACEMES ]

_[ DPTO. CONTROL INTERNO ]

.
|
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* Del organigrama los siguientes Departamentos y coordinaciones aun no se han
podido poner en marcha por falta de rubros:

- Direccion de Autoevaluacién y Acreditacion

- Asesoria Juridica

- Auditoria Interna

- Unidad Operativa de Contrataciones

- Direccion Administracion y Finanzas de Facultad

- Departamento de Tesoreria

- Departamento de Servicios Generales

- Departamento de Patrimonios

- Departamento de Presupuesto

- Departamento de Contabilidad

- Departamento de Almacenes

- Departamento de Control Interno

- Biblioteca

- Laboratorios

- Coordinacidn de Planificacion y Gestion de la Calidad
- Coordinaciones de las Carreras, Enfermeria, Psicologia y Nutricion
- Coordinadores Generales de Practicas de Campo

- Departamento de Postgrado

* Cabe resaltar que la Direccion de Investigacion se puso en funcionamiento designando
funcionarios con sus propios rubros para la Direccion de Investigacion y asi también para
la Coordinacion de Tesina y Coordinacion de Extension.

* En el mes de Marzo del Afo 2016 se ha designado al Prof. Lic. Luis Osmar Sanabria
Rivas en el Departamento de Gestion de la Calidad.
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DECANATO FACULTAD DE CJENCIAS DE LA SALUD

Resolucion Decanato N® 008/16.-
Villarrica, 22 de Marzode 2016

P 1 PR 2 A
RIVAS COMO COORDINADOR DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DE LA FACULTAD DE CIENOAS DE LA SALUD DE LA UNNERSIDAD NAGONAL DE
VILLARRICA DEL ESPIRITU S ANT O, - e em e e e e

VISTO: la necesidod de Nombrar un Coordinador de Plonificacidn Y Gestidn De Lo Colidod
EAUC OV e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

CONSIDERANDO:

QUE, por Resolucion N? 140/2015 del 27 de Febrero de 2015 el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciendas de la Salud resuelve Crear el DEPARTAMENTO DE PLANIACACION Y
GESTION DF LA CAUDAD de |3 Facultad de Ciendas de 1a Salud de 1a Universidad Nadonal
de VIlIarica del ESPiritiul SBNTO, = e s s s mmms s s s s e s s s s s s s s s o e s

QUE, las tareas del DEPARTAMENTO DF PLANIFICACION ¥ GESTION DE (A CALIDAD deben
ser coordinadas y dirigidas por una persona iddnea que se encargue de llevar adelante las
funcionesdel MENCIONBAO Y., = wm e s e o e e e s s s e e e s e e s e e

QUE, en la Facultad de Qencias de 1a Salud se hace necesariz la designacién de un
COORDINADOR DE PLANIFICAQON Y GESTION DE LA CALIDAD y el curriculum que el Uc,
Luis Osmar Sanabria Rivas con C.I.N? 4,104,063 sefiala |a idoneidad que posee para
desempefiardicha tares. -———————————————————————————

POR TANTO, teniendo en cuenta los argumentos expuestos, ¢l DECANO de la Facultad de
CiendasdelaSalud: ————— o — e ————

RESUELVE:

Art. 19) DESIGNAR 3l PROF. LIC LUIS OSMAR SANABRIA RIVAS con Cedula de Identidad
Civil N2 4,104.063 como COORDINADOR DE PLANIFICAQON Y GESTION DE LA CALIDAD de
la Facultad de Cienciasde la Salud con su mismo rubro, — — — —

Art. 29) DISPONER, Que el mismo desempeiiara sus fundones de lunes a viernes de 10:00
3 18:00 hs, sin perjuicio de otras funciones académiCas NECESA MBS, = wm mw ww o s e e

Art. 39) NOTIFICAR y archivar. -— - - - _—
Ante mi:

Esc. NP, Cris rleto Dominguez Prof. Dr. Altajlano Wuyk Cabrera
Secretario R s cano
Facultad de Ciencias de |a Saled 3 Facultgd de Cienclas de la Salud
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